
 

                                                                                                                                      

 
 

 
 

Albo on line/Sito web dell’Istituto 

Agli interessati 

Sede 

 

Oggetto: Decreto di pubblicazione GRADUATORIE PROVVISORIE per la selezione delle seguenti 

figure professionali interne alla scuola: 

- Esperti 

- Componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica  

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante 

il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) e Agenda Nord (D.M. 

176/2025) 

Cod. progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-61947 

Titolo progetto: “Cittadini del domani”  

CUP: C84D25002630006  

Importo progetto finanziato: € 150.000,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 

del 18 gennaio 2024; 

Protocollo 0003575/2026 del 27/03/2026



 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTA la delibera di approvazione del Collegio Docenti n. 6 del 01/09/2025;   

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio di istituto n. 11 del 16/09/2025;   

VISTO il progetto inserito sulla piattaforma Futura in data 05/12/2025 con codice inoltro 61947.0; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 31 dell’08 gennaio 2026 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio d’Istituto n. 34 del 09 gennaio 2026 con la quale è stato 

approvato il Programma Annuale E.F. 2026; 

VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unità di missione per il 

PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. U.0001911 del 08/01/2026 che rappresenta la formale autorizzazione 

dell’avvio delle attività a far data dal 08/01/2026 e conclusione entro il 30/06/2026; 

PREMESSO che questa Istituzione Scolastica intende avviare le attività previste dai decreti in oggetto, 

focalizzate sul potenziamento delle competenze di base e il contrasto alla dispersione; 

CONSIDERATA l'analogia strutturale, metodologica e contenutistica tra le azioni previste dai D.M. 175/2025 

e 176/2025 e quelle già avviate nell'ambito del D.M. 19/2024 ("Riduzione dei divari"); 

RITENUTO opportuno garantire l’efficacia e la celerità dell’azione amministrativa (art. 1 Legge 241/90) 

evitando la duplicazione di passaggi burocratici laddove i profili professionali richiesti siano sovrapponibili; 

VISTI criteri di valutazione già approvati dal Collegio dei Docenti, delibera n. 36 del 10 gennaio 2025 e dal 

Consiglio di Istituto, delibera n. 20 del 13 gennaio 2025 per il bando D.M. 19/2024, per la selezione degli Esperti 

e per l'individuazione del Team di Supporto/Progetto, in quanto pienamente coerenti con le competenze tecnico-

professionali necessarie per il raggiungimento dei target previsti dall'Agenda Sud/Nord e idonei a garantire il 

rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento e continuità didattica; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175);  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud. Destinazione 

di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 

in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;  

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";  

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative;  

VISTE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del 

Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante 

il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";  

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 



 

alla lotta alla dispersione scolastica”, prevede l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 

Amministrazione titolare; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. 3103 del 19/03/2026; 

VISTA la nomina del Dirigente scolastico, Prof.ssa Rita Maria Cumella, avente ad oggetto l’assunzione 

dell’incarico di RUP per l’attuazione del presente progetto, prot. n. 3157 del 20/03/2026;  

VISTA la necessità di individuare le seguenti figure professionali per la corretta attuazione del presente 

progetto:  

- Esperti;  

- Componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica; 

VISTO il bando prot. n. 3163 del 20/03/2026; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE; 

RILEVATA la necessità di esaminare le domande pervenute ed acquisite agli atti, onde procedere alla verifica 

del possesso dei requisiti e l’attribuzione del relativo punteggio; 

VISTO il decreto di nomina della commissione di selezione del 27/03/2026 prot. n. 3531 

 

ESAMINATE le domande pervenute ed acquisite agli atti, per la verifica del possesso dei requisiti e 

l’attribuzione del relativo punteggio; 

VISTO il verbale della commissione di selezione prot. 3574 del 27/03/2026  

DECRETA LA PUBBLICAZIONE DELLE SEGUENTI GRADUATORIE PROVVISORIE 
 

per la selezione delle seguenti professionalità: 

 

PERCORSI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

 

AMBITO DISCIPLINARE: ITALIANO  

Durata singolo intervento formativo: 30 ore 

Totale percorsi: 9 

 

N.  ESPERTO  PUNTEGGIO Note 

1 Lo Conte Giuseppe 44 Punteggio rettificato 

2  Milazzo Giovanna Domenica Maria 43  

3 La Tona Rosalia 36  Precede per età 

4 Schifano Maria 36  

5 Felce Filomena Maria 34  

6 Dilena Patrizia 31 Punteggio rettificato  

7 Imperia Luisa 29  

8 Scavetto Antonino 28  

9 Romito Luca 10  

 

 

AMBITO DISCIPLINARE: MATEMATICA  

Durata singolo intervento formativo: 30 ore 

Totale percorsi: 15 

 

N.  ESPERTO  PUNTEGGIO Note 

1 Sferlazza Rita 47  

2 Amico Francesco Mario Domenico 42 Punteggio rettificato 

3 Mulè Daniela 37  

4 Calabrò Giada 36 Precede per età 

5 Alaimo Vincenzo 36  

6 Alaimo Concetta 32   

7 Cotzia Edvige 24  

8 Messina Silvio 23  



 

9 La Placa Giuseppe 21 Punteggio rettificato  

10 Schifanella Camilla 19 Punteggio rettificato  

11 Panepinto Paolo 15 Punteggio rettificato 

12 Diliberto Antonio 7 Punteggio rettificato 

 

AMBITO DISCIPLINARE: INGLESE  

Durata singolo intervento formativo: 30 ore 

Totale percorsi: 2 

 

N.  ESPERTO  PUNTEGGIO Note 

1 Messina Nunzia Maria 32  

 

 

COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  

Ore complessive da destinate ai 3 Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica: 354 

 

N.  Componente PUNTEGGIO Note 

1 Mulè Daniela 52 Precede per età 

2 Amico Francesco Mario Domenico 52  

3 Sferlazza Rita 48  

4 Milazzo Giovanna 42  

5 Lo Conte Giuseppe 34 Punteggio rettificato 

6 Messina Silvio 27  

7 Messina Nunzia Maria 25  

 

I presenti risultati verranno resi pubblici mediante esposizione all'Albo pretorio e al sito web dell'Istituto. 

L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

al Dirigente scolastico dell’I.I.S. “Giovan Battista Hodierna” di Mussomeli (CL) entro 5 gg. dalla data di 

pubblicazione.  

Gli eventuali reclami devono pervenire – non fa fede il timbro postale – entro le ore 15,30 del 01/04/2026 

presso gli Uffici di Segreteria dell’I.I.S. “Giovan Battista Hodierna” Contrada Prato, 93014 Mussomeli (CL), 

in busta chiusa, con l’indicazione della seguente dicitura: “RECLAMO RISULTATI ATTIVITÀ DI 

SELEZIONE – BANDO DI RECLUTAMENTO Agenda Sud (D.M. 175/2025) Cod. progetto: M4C1I1.4-

2025-1686-P-61947 

 

Gli eventuali reclami potranno essere inviati, entro i termini sopra rappresentati, anche a mezzo PEC, indicando 

nell’oggetto “RECLAMO RISULTATI ATTIVITÀ DI SELEZIONE – BANDO Agenda Sud (D.M. 175/2025) 

Cod. progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-61947. 

 

Non saranno prese in considerazione le istanze trasmesse via e-mail e/o via Fax e quelle mancanti dei dati 

richiesti.  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rita Maria Cumella 

Firmato digitalmente 
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